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1.INTRODUCAO

A resisténcia e morosidade que permeiam a inser¢do das mulheres nos
cargos de comando tém como fonte o longo termo de um contexto social
marcado por assimetrias de género, de hierarquia e poder, onde uma
segregacao social foi delineada pela divisdo sexual do trabalho, ndo obstante
as desigualdades ndo tenham como raiz somente o fator econdmico, mas,
inclusive, o cultural e social.

O conceito de papéis de género faz referéncia a um conjunto de
expectativas sociais sobre condutas historicamente delineadas que a pessoa
devera manifestar em um tecido social, de acordo com o género a que
pertence. Atualmente, no Brasil, estanque justamente gracas as limitacdes
historicas impostas ao “sexo fragil’, demonstraremos que a participacao
feminina nas esferas publicas e nos “espacos de poder e decisao” possui,
ainda, status pendente, pois se destaca a predominancia do estereétipo do
homem-provedor e da mulher-cuidadora, ou seja, vige, ainda forte, a visdo da
mulher como forga motriz secundaria nas relacdes de trabalho. Nao obstante
as mais diversas lutas travadas ndo so por grupos feministas para a quebra de
paradigmas, com o consequente empoderamento feminino, ainda que a cada
ano as “primeiras” se multipliguem — a primeira governadora, a primeira
ministra do Supremo Tribunal Federal, a primeira Presidenta — esta presenca
feminina ndo é equitativa a do homem na paisagem do poder (FREIRE, 2011:
137).

O trabalho em tela faz tem por objetivo fazer uma reflexdo, com base em
um referencial feminista, a partir de um levantamento de dados nas instituicdes
publicas de poder — Poder Executivo (presidenta e governadoras), Poder
Legislativo (Senadoras e Deputadas Federais), e Poder Judiciério
(Desembargadoras dos Tribunais Superiores dos Estados, Supremo Tribunal
Federal e Superior Tribunal de Justica, Superior Tribunal Militar, Superior
Tribunal Eleitoral) quantificando e qualificando a insercdo feminina nesses
cargos de importante poder publico e de direcionamento estatal.

2. METODOLOGIA

Tendo por marco tedrico a teoria feminista delineada por autoras como
Simone de Beauvoir (O Segundo Sexo), Alexandra Kolontai (A Nova Mulher e a
Moral Sexual), Gloria Steinem (Memoérias da Transgressao), Elisabeth Badinter
(O que é uma mulher?), e no Brasil, Heleieth Saffioti (O poder do macho),
Guacira Lopes Louro (O Corpo Educado), Mary Del Priori (Historia das
mulheres no Brasil), e em textos atuais de periddicos como a “Estudos


mailto:luana-perin@hotmail.com

C-O2013 18A22/11
XIICONGRESSODEINICIAGAOCIENTIF NOPREDIOCAV\PUSPORTO
DAI NIVERSIDA! '\EFEDERAI.,EPELOIAS RUAGOMESCARNEIRON®]

Feministas” (UFSC) e o “Cadernos Pagu” (UNICAMP), este estudo tera por
base, além dessa bibliografia, um levantamento quantitativo e qualitativo, junto
aos sitios eletrdonicos dos poderes em analise - Poder Executivo (presidenta e
governadoras), Poder Legislativo (Senadoras e Deputadas Federais), e Poder
Judiciério (Desembargadoras dos Tribunais Superiores dos Estados, Supremo
Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica, Superior Tribunal Militar,
Superior Tribunal Eleitoral) — do nimero, da propor¢cdo em relagdo ao numero
total de cargos e do perfil das mulheres ocupantes de tais cargos (origem
social, descendéncia, formacao superior, biografia). Foram levantados dados
publicos, publicados nos proprios sitios, nos curriculos lates, em entrevistas de
jornal e revistas destes sujeitos de pesquisa encontrados.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Atualmente no cendrio nacional, apesar de o cargo maximo da
Republica ser ocupado por uma mulher, a presidente Dilma Rousseff, a
participacdo feminina nas esferas de poder publico ainda é baixa, segundo
constata-se em nosso levantamento.

Em um ranking elaborado pela Unido Interparlamentar (disponivel
em http://www.ipu.org/wmn-e/classif-arc.htm, acessado em 08.07.13), que
avalia a penetracdo politica por género com base em informacdes fornecidas
pelos Parlamentos Nacionais de 189 paises, o Brasil ocupa o paupérrimo 120°
lugar na lista da participacao feminina no poder legislativa em relacédo a outros
paises. De acordo com a pesquisa, a participacdo feminina na Camara dos
Deputados € de 8,6%, enquanto que sua participacdo no Senado Federal
chega a 16%. O mesmo ranking elaborado em 1997 apontava a participacéo
das mulheres como sendo de 6,6% na Camara dos Deputados e de 7,4% no
Senado. Segundo levantamento na Camara de Deputados, dos atuais 513
Deputados Federais, apenas 46 sao mulheres, e no Senado Federal, dos 86
Senadores, apenas 8 sdo mulheres.

A insercdo das mulheres nos tribunais superiores, por sua vez,
reflete, assim como sua participacdo no Poder Legislativo, que a trajetéria para
o empoderamento feminino esta — inobstante a era em que vivemos — ainda
longe do fim. Os numeros corroboram o disposto: no Supremo Tribunal Federal
(STF), segundo nosso levantamento, € de 20% a composi¢cao feminina atual
(personalizada na figura das Ministras Carmen Lucia e Rosa Weber) entre os
11 Ministros do STF, atualmente. Historicamente, porém, o numero de
ministras que ja ocuparam vaga no STF é de apenas trés, sendo que duas
destas levam o referido titulo no presente, garantindo os 20%
supramencionados. No Superior Tribunal de Justica, dos 30 ministros,
atualmente 6 sdo mulheres, ou seja, 20% da composi¢cao atual pertence ao
género feminino; o total de ministras aposentadas na casa, entretanto, é de
apenas uma. No Superior Tribunal Militar, dos 15 ministros, uma € mulher — a
primeira desde 1808. Ainda, no Superior Tribunal Eleitoral, dos 7 ministros
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efetivos, 3 sdo mulheres, enquanto que dos 7 ministros substitutos, 1 € mulher
e outra cadeira permanece vaga.

No ambito do poder que restou, o Executivo, além da nossa
presidenta (Dilma Roussef), dos 24 ministérios, das nove secretarias e dos seis
orgaos com este status, 25,64% compde a representacdo feminina como
lideres. Ja na esfera do executivo estadual, dos 27 governadores das unidades
federativas, ha duas governadoras, uma no Rio Grande do Norte e outra no
Maranh&o, representando 7,4% do total. O numero de vice-governadoras
segue 0 mesmo percentual. A participacdo feminina como chefes das
secretarias — inclusos 6rgdos com este status — no estado do Parana é de
apenas 10%, de 13,33% em Santa Catarina e de 7,4% no Rio Grande do Sul. A
regido sul em conjunto apresenta uma insercdo feminina como chefes das
secretarias de apenas 9,72%.

4. CONCLUSOES

Através dos dados coletados, em conjuncdo com a experiéncia
empirica que se absorve da vida cotidiana, restou evidente a sub-
representacdo das mulheres em posicbes de poder em todos 0s cargos
publicos analisados. Consoante constatado pelo VIl Relatério Brasileiro da
Convencéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher, a pouca representatividade das mulheres nos espacos de poder e
decisao espelha os papéis vivenciados socialmente por mulheres e homens na
cultura patriarcal, com a “masculinizagdo do comando e feminizacdo da
subalternidade”. Ou seja, o poder de mando permanece, ainda, arraigado a
l6gica da supramencionada cultura.

O empoderamento feminino representa um desafio as relacbes
patriarcais, em especial a manutencdo dos privilégios de género. Porém, de
acordo com Magdalena Ledén, o empoderamento das mulheres libera e
empodera, também, aos homens, em um sentido ndo s6 material, mas também
psicolégico e emocional, por meio dos quais muitos homens lograram avancar
e quitar com a couraca limitante que lhes imp&em os esteredtipos de género.

Assim sendo, urge a adocdo de critérios minimos para a
representacdo equanime entre mulheres e homens em espacos de tomada de
decisédo. Outrossim, especialmente no que se refere aos cargos preenchidos
por indicacdo politica, mas néo sO, fazem-se necessarios pequenos ajustes
com o escopo de reduzir a discriminagao por género.
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