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1. INTRODUCAO

A sociedade enfrenta mudancas constantes em suas relacdes e interagdes.
O ambiente de trabalho também sofre influencias de uma nova ordem social. Estas
novas ordens laborais e consequentemente sociais, sao reflexos da modernidade
gue estamos inseridos, como propde a teoria de Anthony Giddens, Ulrich Beck e
Scott Lash denominada de modernidade reflexiva. Para estes autores, vivemos em
um periodo de “desencaixe” (processo caracteristico da modernidade que procede a
separacdo entre tempo e espaco) das relacbes sociais, onde as interacdes

interpessoais alteram-se, distanciando-se subjetivamente.

“Por desencaixe me refiro ao “deslocamento” das relagdes sociais de contextos locais de
interacdo e sua reestruturacdo através de extensfes indefinidas de tempo-espago”.
(GIDDENS, 2002: 29)

“Este [desencaixe] retira a atividade social dos contextos localizados, reorganizando as

relacdes sociais através de grandes distancias tempo-espaciais”. (GIDDENS, 2002: 58)

Aléem desta impessoalidade nas relagcdes sociais, ha no cotidiano dos
individuos, uma exponencial exigéncia de conhecimentos especificos, nas quais se
destaca o crescente contato dos individuos com especialistas nas mais diversas
areas e a propagacao de informacOes especializadas. As percepcdes e orientacdes
dos individuos para as acdes cotidianas, em escala global, estdo cada vez mais
influenciados por um conjunto de saberes especializados.

As mudangas presentes na modernidade traz reflexos para a vida dos
trabalhadores, impondo medo e violéncia nas relacfes de trabalho. Dentre estas

violéncias no ambito laboral, emergiu a questdo do assédio moral, passando a ser
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questionada e combatida nos paises nordicos a partir da década de 1990,
culminando com os primeiros casos judiciais no inicio deste século em nosso pais.
Assim, pretende-se analisar a construcéo social e juridica do assédio moral
no trabalho a partir da tese da reflexividade da modernidade. Primeiramente, estao
sendo analisadas as primeiras decisfes judiciais no Estado do Rio Grande do Sul
através de andlise documental. Posteriormente, com estas decisbes precursoras,
realizar-se-a entrevistas com as pessoas que conviveram com estas praticas e com
0S juizes envolvidos nos casos. Assim, poderemos pesquisar a relacdo da teoria da

modernidade reflexiva para a construcao social do assédio moral no trabalho.

2. METODOLOGIA

Inicialmente, estdo sendo analisados os documentos judiciais dos primeiros
casos julgados de assédio moral nos tribunais deste estado para tracar uma analise
histérica e social acerca das alteracfes que levaram a criminalizacdo da violéncia
moral no trabalho. Portanto, no momento estdo sendo analisados os documentos
judiciais do inicio deste século, os quais estdo disponibilizados pelo Tribunal
Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul.

Com a analise de documentos processuais citados acima, selecionar-se-a 0s
atores juridicos envolvidos nos casos, como juizes e advogados. Com isso,
objetivaremos uma aproximag¢do com os casos analisados, as suas cosequéncias e
0S motivos que levaram a violéncia laboral.

Tendo ciéncia que as entrevistas correspondem a uma versdo da historia,
sendo uma construcdo baseada na memodria e nas representacfes seletivas do
entrevistado, buscar-se-a todas as partes envolvidas na violéncia moral. Lembrando
também que a entrevista é conduzida pelos objetivos definidos na investigacéo, este
pesquisador ndo ira ouvir qualquer pessoa, mas sim, ouvir a realidade segundo um
tracado que lhe é proposto e em relagdo ao qual o pesquisado se prende ou se
desvia, dependendo do caso. Posteriormente, ira ser transcrito o discurso,

interpretando e aproximando da definig&o inicial do objeto.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO



O projeto foi qualificado para a dissertacdo em Julho de 2014, a qual devera
ser apresentada em Marco de 2015. A pesquisa, que ira ser finalizada apenas no
momento da apresentacdo da dissertacdo, foi iniciada com uma ampla pesquisa
bibliografica. Analisando as obras tedricas dos autores que tratam sobre a
modernizacdo reflexiva, como Anthony Giddens, Scott Lash e Ulrich Beck,
juntamente com o estudo das mudancas no mundo do trabalho e de publicacdes
especificas sobre assédio moral no trabalho, na area médica, psicoldgica e juridica,
0 embasamento tedrico esta sendo construido desde o ingresso neste curso de pos
graduacdo, ou seja, iniciou-se a pesquisa bibliografica em marco de 2013.

Ainda neste primeiro semestre de 2014, iniciou-se a analise dos documentos
judiciais sobre os primeiros casos julgados de assédio moral no trabalho. Diante do
embasamento tedrico realizado a partir das publicacdes, os diversos especialistas
na tematica do assédio moral formardo parte nesta pesquisa através de entrevistas
semiestruturadas. Os operadores do direito, ou seja, advogados, juizes e
procuradores do trabalho, irdo ser entrevistados para fornecer indicios que possam
contribuir para o estudo da concepcéao do assédio moral no trabalho.

As metodologias utilizadas serdo sempre comparadas a luz da teoria social
da modernidade reflexiva. Deste modo, a metodologia utilizada na pesquisa servira
para analisar a construcao social e juridica do assédio moral no trabalho a partir da

modernidade reflexiva.

4. CONCLUSOES

O tema apresentado pode ser considerado precursor quanto a relacdo do
assedio moral sob o aspecto da modernidade reflexiva, e ainda, sob o aspecto
sociologico. Apesar de haver alguns estudos das consequéncias do assédio moral
no trabalho, estes ainda ndo foram analisados sob o0 aspecto da reflexividade da
modernidade e tampouco 0s prejuizos causados socialmente as vitimas.

Portanto, serd relevante em virtude da analise sociolégica dos casos de
assédio moral no trabalho, investigando os motivos e as consequéncias da violéncia
moral, a partir de decisdes judiciais, sempre debatendo com a teoria da
modernidade reflexiva. Deste modo, comprovar-se-4 as implicacdes negativas no
ambiente social dos trabalhadores que vivem a experiéncia do assédio moral no

trabalho, fazendo uma reflexdo sobre a sociedade contemporanea e a criminalizacéo



social da violéncia moral no ambito laboral.
Com isso, serdo fornecidos os fundamentos tedricos e praticos das
consequéncias do assédio moral no trabalho, com o objetivo de orientar e prevenir a

sociedade e os atores juridico/sociais dos perigos desta violéncia crescente.
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