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1. INTRODUCAO

A nocao de reconhecimento ndo € precisamente nova, no entanto, ela
apenas foi significada como um problema social digno de ser discutido na ciéncia
politica a partir da introducdo dos regimes democraticos modernos e sua
consequéncia politica da igualdade individual. Se antes, o reconhecimento era
sinbnimo de distingcdo, agora, com a concepcao de igualdade fundamental dos
seres humanos este tipo de distingdo tornou-se insustentavel. Mais tarde o
problema seria novamente colocado em termos de reconhecimento de diferencas,
nao mais no sentido de igualdade, mas de equalizacdo de diferencas, paradoxo
gue persiste e continua premente no campo social.

Ora, a tese fundamental democratica pressupde a existéncia de uma
igualdade fundamental entre os homens, traduzida pela maxima, “um homem um
voto”. Isso significou a negacdo dos principios monarquicos de distingdo por
nascimento, sangue ou honra em favor do reconhecimento da igualdade
fundamental de todas as pessoas como seres humanos. Apesar de ter significado
um grande avanco se comparado a situacdo anterior, a politica do
reconhecimento igualitario teve que ser repensada a partir de outras
probleméticas modernas: o reconhecimento das diferencas e dos direitos de

grupos minoritarios.

O problema implicado nesta contradi¢éo vai além de questdes culturais, de
género ou de raca, tdo importantes para a discussdo, mas que frequentemente
escondem o plano de fundo onde elas acontecem. O problema central aqui € que
a prépria universalidade pretendida por ambas as teses € uma impossibilidade, ou
podemos dizer, ndo passa de um blefe, um blefe que funda os principios
democraticos com o0s quais estamos tédo familiarizados e do qual trataremos neste
trabalho.

2. METODOLOGIA

A metodologia da pesquisa utilizada foi através da analise de conteudo. Esse
método pressupde que um texto contém “sentidos e significados, patentes ou
ocultos, que podem ser apreendidos pelo leitor que interpreta a mensagem
contida nele por meio de técnicas sistematicas apropriadas” (CHIZZOTTI, 2006,
pag. 113). Dessa forma, para responder o problema deste trabalho no sentido de
corroborar ou negar as hipoteses, a pesquisa foi procedimentalmente executada
da seguinte forma: 1) Leitura dos textos relacionados ao tema; 2) Separacao dos
dados brutos (excertos que contenham objetiva ou subjetivamente sentidos
relacionados ao conceito de reconhecimento); 3) Anéalise dos dados obtidos.



3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Se antes o reconhecimento igualitario visou incluir politicamente os antes
excluidos por nascimento ou condicdo social, hoje, esse principio € acusado de
esconder sob a cortina de uma suposta igualdade, diferencas identitarias
legitimas tidas como simples particularidades. Para Charles Taylor, a tese que
fundou esse desacordo consiste no discurso que defende o fato de nossa
identidade ser formada, em parte pela existéncia ou inexisténcia de
reconhecimento, e, portanto, 0 reconhecimento incorreto, ou o0 nao
reconhecimento podem afetar negativamente desta formacdo da identidade.
(TAYLOR, 1998)

Temos, portanto, uma contradicdo entre politica de reconhecimento
igualitério e politica de reconhecimento das diferencas que disputam espaco na
cena publica e tem se traduzido em politicas publicas que tentam equalizar a
situacdo contraditéria. Para Nancy Fraser, a questdo do reconhecimento ndo
pode ser entendida nem como um problema puramente cultural, nem como
simples resultado de uma desigualdade econémica histérica, apesar de estes dois
aspectos se reforcarem mutuamente. O problema deve ser visto, antes de tudo,
como uma questao politica, j& que a politica fornece o palco em que essas lutas
serdo conduzidas. E em termos politicos que se define, por exemplo, as politicas
publicas igualitarias ou compensatérias que serdo propostas, e, antes de mais
nada, é no campo politico que se define quem tem direitos a ter direitos, e esta
a questdo mais fundamental da questdo do reconhecimento das diferencas.
(FRASER, 2009)

A questdo € que ao defender uma igualdade universal entre seres
humanos a politica do igual reconhecimento ndo apenas negou as diferencas
como as relegou a esfera privada longe dos palcos de discussdo. A questdo do
reconhecimento das diferencas, ao contrario, é o desafio das fronteiras entre
universal e particular e vai muito além de um descontentamento que pode ser
equalizado em termos de politicas compensatorias.

Estas, apesar de sua importancia, ndo sédo a mais fundamental dimenséo
do reconhecimento das diferencas, a questdo central é a redefinicdo das
fronteiras entre publico e privado posta de forma radicalmente nova. Ndo ha um
consenso no campo da ciéncia politica sobre qual a solucdo para a questéo e o
reflexo dessa auséncia sdo politicas publicas experimentais e muitas vezes com

efeitos colaterais perigosos.

4. CONCLUSOES

O tema do reconhecimento continua a incitar calorosos debates na Ciéncia
Politica. A tarefa central deste trabalho nado foi, por conseguinte, uma tentativa de
esgota-lo, mas ao contrario, uma iniciativa que visa corroborar com futuras
contribuicbes. A andlise dos dados reforcou a hipétese central de uma
contradicdo entre reconhecimento igualitario e reconhecimento das diferencas,
sendo esta contradicdo mesma constitutiva do proprio discurso moderno sobre o
reconhecimento, e portanto, impossivel de ser resolvida sendo apenas negociada
politicamente.
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