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1. INTRODUCAO

Empreendedorismo diz respeito a qualquer tentativa de criagdo de um
novo negocio ou novo empreendimento como, por exemplo, uma atividade
autbnoma, uma nova empresa ou a expansao de um empreendimento
existente por um individuo, grupos de individuos ou por empresas ja
estabelecidas. Esta definicdo € proposta pelo programa de pesquisa Global
Entrepreneurship Monitor - GEM, de abrangéncia mundial, € uma avaliagdo
anual do nivel nacional da atividade empreendedora sobre Empreendedorismo
no Brasil — Relatorio Executivo de 2010.

O aumento do numero de mulheres empreendedoras tem se dado
significativamente no Brasil, principalmente nas ultimas duas décadas, por
razbes econdmicas e socioldgicas. E notério, no entanto, que o perfil da mulher
empreendedora difere do perfil masculino.

Em um mundo originariamente masculino, onde os homens detém a
maioria dos cargos de lideranca, as mulheres vém se destacando em todos os
segmentos como donas de seu préprio negécio e estdo conquistando a
independéncia que tanto queriam, seja financeira ou de poder se organizar com
0 tempo de maneira que quiserem.

O empreendedorismo feminino, antes iniciado por necessidade,
atualmente esta voltado para as oportunidades, ou seja, a cada trés
empreendimentos, dois sdo por oportunidade e um por necessidade.

Mulheres que atuavam no segmento profissional formal migraram para o
mercado empreendedor buscando uma maior flexibilidade de horarios,
conciliando atividades ligadas a familia e ao emprego. Elas visaram no
empreendimento ao atingimento de seus objetivos e atingiram crescimento nos
negécios. Atualmente, no Brasil, conforme dados GEM (2012), do total de
empreendedores 49% sdo mulheres, sendo seus projetos mais exitosos que 0s
dos homens. Isso esta sendo atribuido a fatores que vao desde o maior nivel
de escolaridade em relacdo aos homens até as mudancas na estrutura familiar,
cabendo entdo perguntar: como acontece o0 crescimento das mulheres
empreendedoras?

Para obter provaveis respostas a essas preocupacdes, 0 presente
estudo tem o propdsito de identificar as caracteristicas dessas mulheres que
apresentam resultados positivos no mercado de trabalho empreendedor.

2. METOLOGIA

A pesquisa é de natureza exploratéria. De acordo com Gil (2010) “as pesquisas
exploratdrias tém como propdsito proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a torna-lo mais explicito”. Desenvolveu-se uma pesquisa
bibliografica, através de leitura de revistas, artigos cientificos e livros, com
revisdo de literatura e resumos. Contou-se ainda com o auxilio da internet,
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acessando-se sites tais como o Google Académico, que € uma ferramenta de
pesquisa que permite a leitura de trabalhos académicos, literatura
escolar, jornais de universidades e artigos variados. Foi também acessada a
base SciELO - Scientific Electronic Library Online que é uma biblioteca
eletrdbnica onde se disponibiliza uma colecdo selecionada de periodicos
cientificos brasileiros. A pesquisa bibliografica € elaborada com base em
material ja publicado, impresso ou disponibilizado eletronicamente. GIL (2010,
p.29)

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

O empreendedorismo feminino teve inicio na década de 70, sendo que
o perfil das empreendedoras era composto por jovens, mulheres solteiras e
sem filhos. Ja na década de 80, o perfil sofreu alteracbes: destacavam-se
mulheres mais velhas, casadas e com filhos. Outro fator importante sobre o
aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho € resultante de
um maior nivel de escolaridade (LINDO et al. 2007).

Mulheres empreendedoras tém algumas caracteristicas peculiaridades,
tais como persisténcia, alto desejo de realizagdo, possuem autonomia, sao
ativas e eficazes. Isso faz com que as empresas gerenciadas por elas sejam
crescentes e mais duradouras que as gerenciadas pelos homens. Isso se
explica também porque as mulheres sabem conduzir situagcbes de maneiras
diferenciadas, em virtude da multiplicidade de papéis, o que tende a ser uma
caracteristica feminina de forte importancia no negocio (SILVA, 2006).

As mulheres trazem consigo um ideal do trabalho que foi construido
socialmente em certo contexto historico. Agrega-se a este discurso o trabalho
como fonte de prazer e realizagcdo (MORGADO, et al, 2013).

A participacdo feminina no empreendedorismo pode ser percebida
conforme os quadros 1 e 2.

Quadro 1 - Perfil de empreendedores estabelecidos, Brasil e regides — 2012.
Género Brasil | Regido Regido Regido Regido Regido
% Sul Nordeste Norte Centro-Oeste Sudeste
% % % % %
Feminino | 44 0 | 40,5 47,1 43,9 43,9 45,3
Masculino | 56 0 | 59,5 52,9 56,1 56,1 54,7

Fonte: GEM Brasil 2012
As brasileiras jA somam quase a metade do niumero de empreendedoras
existentes em nosso pais (GEM Brasil, 2012).

Quadro 2 - Perfil de empreendedores iniciais, Brasil e regides — 2012.
Género Brasil | Regido Regido Regido Regido Regido
% Sul Nordeste Norte Centro-Oeste Sudeste
% % % % %
Feminino | 49 6 | 51,8 51,8 49,1 47,7 47,2
Masculino | 50 4 | 48,2 48,2 50,9 52,3 52,8

Fonte: GEM Brasil 2012

No Brasil, 49,6% dos empreendedores iniciais sdo mulheres, sendo que

as regioes

Sul

Nordeste

concentram
empreendedorismo feminino (GEM Brasil, 2012).

a maior

propor¢cao de



http://pt.wikipedia.org/wiki/Jornal
http://pt.wikipedia.org/wiki/Peri%C3%B3dicos_cient%C3%ADficos
http://pt.wikipedia.org/wiki/Peri%C3%B3dicos_cient%C3%ADficos

C-O2013 18A22/11
XXIICONGRESSODEINICIACAOCIENTIFICA NOPREDIOCAMPUSPORTO
DAUNIVERSIDADEFEDERALDEPELOTAS RUAGOMESCARNEIRON®]

Os quadros acima foram ampliados com a ilustragdo de algo a mais:
qual seria o sonho do brasileiro? De uma forma mais abrangente e sem
delimitar pelo género feminino ou masculino, chegou-se a resposta de que,
procurando comparar o desejo de ter um negocio proprio com outros desejos,
como, por exemplo, comprar uma casa, viajar ou ter uma carreira em uma
empresa, 0s resultados mostraram que o sonho de ter um negocio proprio
superou todos os demais desejos, exceto viajar pelo Brasil e ter uma casa
prépria. No entanto, o sonho de ter um negocio préprio (43,5%) superou em
muito o desejo de ter uma carreira em uma empresa (24,7%).

4. CONCLUSOES

A participacdo das mulheres no empreendedorismo brasileiro € muito
significativa, contribuindo positivamente para o crescimento do pais.

O presente estudo revela, através da pesquisa bibliogréfica, o alto grau
de comprometimento das empreendedoras com suas atividades, pois sao
destemidas e autoconfiantes, preocupadas com o crescimento dos negocios e
com a satisfacdo de seus clientes. Algumas mulheres criam seus proprios
negdécios e, enquanto proprietarias revelam-se empreendedoras.

A grande satisfacdo decorre de que o negdcio préprio € algo com que se
identificam e que |hes possibilita criar e afirmar seus proprios valores, pela
autonomia, independéncia e liberdade para ter a iniciativa e desenvolver idéias.

A experiéncia de ser empreendedora propicia um forte sentimento de
auto-realizacéo, que se reflete em uma elevada auto-estima.

As principais caracteristicas das empreendedoras, que ficaram
evidenciadas no estudo, s&o: relacionamento interpessoal, ousadia,
responsabilidade, visdo, dedicacdo, trabalho em equipe, persisténcia e
criatividade.

O empreendedorismo coloca as mulheres em condi¢cdo de transformar
as dificuldades e insatisfac6es em desafios capazes de gerar satisfacdo. O fato
€ que as mulheres vém encontrando seus papéis sociais e encontrando novas
e criativas estratégias para lidar com a multiplicidade de papéis.

As mulheres empreendedoras apresentam uma melhor qualidade de
vida, com resultados positivos para o convivio profissional e familiar.

No entanto, o exercicio do empreendedorismo feminino ndo € facil. No
gue tange as politicas publicas é preciso facilitar o acesso a linhas de crédito
para investimentos, propiciar e adequar a formacgéao profissional e melhorar os
programas de incentivos fiscais.

Diante do que foi exposto, podemos dizer que para ser uma
empreendedora de sucesso é necessario ter conhecimento, experiéncia e estar
em aprendizado continuo.
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